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Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti

Tablo 1’de akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyi verilmistir. Tabloda goriildigi
gibi tiim ifadelerin ortalamalar1 4,00’{in iizerindedir. “Bolim Ogretim elemanlarinin
ogrencilere karst tutum ve yaklasimlarinin olumlu oldugunu diisiiniiyorum” (x=4,24),
“Akademik danismanimin beni yonlendirme ve sorunlarimi ¢dzme konusunda yeterli
oldugunu diisiinliyorum” (x=4,24) ve “Boliim yoneticilerinin O6grencilere karsit tutum ve
yaklagimlariin olumlu oldugunu diisliniiyorum” (x=4,24) ifadeleri en yiiksek ortalamalara
sahiptir. Boliim idari personeli (X=4,17) ve akademik kadronun egitim-6gretim yeterliligi
(X=4,03) de oldukca olumlu algilanmaktadir. Bu bulgular, bolimdeki insan kaynaginin
ogrenciler tarafindan giiclii bir sekilde takdir edildigini ve bu boyutun genel memnuniyete

onemli katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti

ifadeler Ortalama (x)

Boliim o6gretim elemanlarinin 6grencilere karsi tutum ve yaklagimlarinin 494
olumlu oldugunu diisiiniiyorum ’

Akademik danigmanimin beni yénlendirme ve sorunlarimi ¢6zme 494
konusunda yeterli oldugunu diisiiniiyorum ’

Boliim idari personelinin 6grencilere karsi tutum ve yaklasimlarinin 417
olumlu oldugunu diistiniiyorum ’

Boliim yoneticilerinin 6grencilere karsi tutum ve yaklasimlarinin olumlu 494
oldugunu diistiniiyorum ’

Boliim akademik kadrosunun egitim ve 6gretim agisindan yeterli 403
oldugunu diisiiniiyorum ’




